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DECRETO N" 996, DE 30 DE MARGO DE 2022. 

Disp6e sobre a regulamentaSao e realiza9ao de 
Processo Seletivo Pliblico para provimento dos cargos 
de Agente Comunitrio de Sade (ACS) do quadro de 
pessoal da Prefeitura Municipal e adota outras 
providencias. 

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE 
APARECIDA, Estado da Paraba, no uso das atribui96es que lhes so 
conferidas pelo Lei Orgnica do Municipio, e 

CONSIDERANDO, a necessidade de preenchimento das vagas existentes para os cargos de 
Agente Comunitrio de Sade (ACS); 

CONSIDERANDO,a necessidade ampliaaodo n6mero de vagas de Agentes Comunitrios 
de Sa丘de no Municpio de Aparecida- PB e dd outras providencias; 

DECRETA: 

CAPITULO I 

DISPOSIC6ES PREUMINARES 

Art. lo Os Processos Seletivos P6blicos para provimento de cargos vagos de ACS, no servi9o 
p6blico municipal, sero autorizados por ato prprio da Chefe do Executivo Municipal, ら  
vista da existncia de vagas, atuais e futuras, e das necessidades da administra o municipal. 

Art. 2。  Os Processos Seletivos P6blicos sero constitudos por provas objetivas de mltipla 
escolha ou de provas objetivas e de ttulos, e ainda prova prtica. 

Art. 3。  Enquanto houver candidato aprovado e classificado e n員o convocado para investidura 
em determinado cargo, no se publicar edital de Processo Seletivo P6blico para provimento 
do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo P6blico 
em que se habilitou o candidato. 

Art. 4。  A aprova 含o em Processo Seletivo P丘blico, dentro do n6mero de vagas, gera direito 
nomea9谷o, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Pblico. 
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CAPITULO II 

DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 

Art.50 A Comissao do Processo Seletivo P丘blico elaborar para cada Processo Seletivo 
P6blico, Edital, do qual, ap6s aprovada pelo Prefeito Municipal, constar' o seguinte: 

I・ n6mero minimo de vagas; 

II - requisitos, perodos, locais, horrios e condi96es para recebimento de inscri6es; 

III一 requisitos para investidura no cargo; 

IV ー  disciplinas a serem exigidas nos exames da primeira etapa e respectivos conte丘dos 
programticos; 

V - n6mero, tipo, carter e critrios de avalia o de cada exame; 

VI ・  critrios de classifica o no Processo Seletivo P丘blico; 

VII ・  prazos, locais e condi96es para interposi るo de recurso contra cancelamento de 
insc晦ao de candidato, contra gabarito oficial e contra res皿tado provis6rio de prova da 
primeira etapa; 

VIII ・ dura 豆o e local de realiza o do Programa de Forma o; e 

IX - prazo de validade do Processo Seletivo Pdblico. 

X - Reserva de vagas para portadores de necessidade especial. 

XI~ Previs言o de recurso quanto: 

のえaplica o das provas; 

b) s questes das provas e gabaritos preliminares; 

c) ao resultado das provas. 

Art. 6。  Os prazos fixados no Edital, podero ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal 
ou da Comissao de Processo Seletivo, atrav6s de publicidade prvia e ampla. 

CAPITULO III 

DOS CANDIDATOS 

Art. 7 Podero se candidatar aos cargos p貢blicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura 
Municipal todos os candidatos que preencham aos seguintes requisitos: 

I - ser brasileiro flato ou naturalizado; 
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II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse; 

Ill - estar quites com as obriga96es militares, se do sexo masculino; 

IV - estar quites com as obriga96es eleitorais; 

V - satisfazer aos requisitos exigidos no edital para provimento do cargo. 

Art. 8 As limita6es de idade, de sexo, e os requisitos exigidos para cada cargo em particular, 
podero ser estabelecidos em fun9乞o da natureza dos mesmos e das disposi96es legais e 
regulamentares que disciplinarem o assunto. 

CAPITULO IV 

DAS INSCRICOES 

Art. 9。  A abertura de Processo Seletivo P丘blico far-se- por Edital que mencione o prazo 
para o recebimento de inscri6es, n五o podendo sua publica9o ocorrer em prazo inferior a 72 
伍oras) do incio das mesmas. 

Art. 10. As inscri96es dos candidatos sero efetuadas no local determinado pela 
Administraao Municipal nos horrios e prazos determinados pelo Edital, ou atravs de meio 
止trnico. 

Pargrafo Unico. Nao sero aceitas inscri96es fora do prazo. 

Art. 11.A s pessoas portadoras de deficincia 6 assegurado o direito de se inscrever em 
Processo Seletivo Pblico para o provimento de cargo cujas atribui6es sejam compativeis 
com a deficiencia, para tais pessoas sero reservados at 20% (vinte por cento) das vagas 
oferecidas no Processo Seletivo Pliblico. 

§l0 O candidato portador de defici6ncia concorre em igualdade de condi96es com os demais 
candidatos s vagas de ampla concorrncia e, ainda, A s vagas reservadas aos portadores de 
deficincia, para o cargo. 

§2 -O candidato portador de deficincia, se classificado, al6m de figurar na lista de 
classificaao geral do cargo pelo qual optar por concorrer, ter' seu nome publicado em 
separado, na lista de classifica9言o das vagas oferecidas aos portadores de deficiencia do 
mesmo cargo, caso exista. 

§3 ・  Somente sero consideradas como pessoas portadoras de deficincia aquelas que se 
enquadrem nas categorias constantes do art. 4 do Decreto n又  3.298, de 20 de dezembro de 
1999. 

5 4 -Os candidatos portadores de deficincia, aprovados e classificados no Processo Seletivo 
P6blico, sero avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do 
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de sua nomea o. 

§5 -A equipe multiprofissional emitir parecer conclusivo, observando as informa6es 
prestadas pelo candidato no ato da inscrio, a natureza das atribui96es para o 
cargo/atividade, a viabilidade das condi6es de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a 
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possibilidade de utiliza9五o, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize e a Classificaao Internacional de Doen9as apresentada. 

§6 -As defici己ncias dos candidatos, admitida a corre9倉o por equipamentos, adapta6es, 
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui6es 
especificadas para o cargo a que se candidatar. 

§70 -A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e defmitiva. 

§8 -As vagas reservadas a portadores de deficiencia que nao forem providas por falta de 
candidatos, por reprova 豆o no Processo Seletivo P丘blico, por contraindicaao na percia 
m6dica ou por outro motivo, sero preenchidas pelos demais aprovados do mesmo cargo, 
observada a ordem de classifica o. 

Art. 12. N乞o podero se inscrever as pessoas impedidas do exerccio de cargos p6blicos, ou 
condenadas com senten9a transitada em julgado. 

Art. 13. Os formulrios de inscri9五o devero ser preenchidos, sem emendas ou rasuras, no ato 
da mesma, ou caso seja por meio eletrnico sero preenchidos diretamente no site do 
Processo Seletivo Pblico. 

§1 Ser cobrado uma taxa de inscri9豆o que nao seth devolvida em nenhuma hip6tese, ainda 
que haja desistncia por parte do candidato, salvo no caso de nao realiza 乞o do Processo 
Seletivo P'blico, por culpa ou omiss言o exclusiva da Administra 石o. 

§20 0 candidato dever efetuar o pagamento da inscri 云o junto え  rede bancria, atravs de 
boleto banc云rio, forma determinada pelo Edital. 

Art. 14. N百o ser豆  permitida, sob qualquer pretexto, a inscri9言o condicional. 

Art. 15. A dedara 谷o falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscri9o, bem como a 
apresentaao de documentos falsos ou graciosos, implicar na elimin等含o sumria do 
candidato. 

Art. 16. A Administra 言o Municipal prestar todas as informa6es necessrias aos 
interessados, atrav6s de seus servios ou pela empresa executora do Processo Seletivo 
P6blico. 

Art. 17. 0 ato de inscri o implicar' no conhecimento e na aceita9含o de todas as disposi96es 
do Edital respectivo. 

Art. 18. As inscri96es em desacordo com este Decreto e o Edital, sero nulas. 

CAPiTULO V 

DAS COMISSOES DE PROCESSOS SELETIVOS PじBLICOS 
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Art. 19. A Chefe do Executivo designara, para cada Processo Seletivo P丘blico, uma 
Comisso, composta de 3 (trs) membros, dos quais um ser Presidente, escolhidos entre 
servidores p6blicos municipais. 

Par'grafo" nico. A critrio do Prefeito, a Comiss含o poder ser substituida, no todo ou em 

parte, a qualquer tempo, desde que n五o s可a no perodo inferior え  s 48 (quarenta e oitの horas 

que antecedem a aplicaao das provas. 

Art. 20. A Comissao do Processo Seletivo P6blico dever acompanhar a aplica o das provas 
nos termos do Edital. 

Par'grafo' nico. A Comiss五o poder requisitar o auxlio da pessoa fisica ou jurdica 
especializada, para elabora o de todos os atos do Processo Seletivo P丘blico, inclusive 
elaboraao, aplica o e corre9o das provas, que versarem acerca de matrias especficas ou 
complexas. 

Art. 21. A execu9言o do Processo Seletivo P'blico pode ser feita com o auxlio de instituio 
especializada, contratada com esta finalidade. 

CAPiTULO VI 

DAS PROVAS E DOS TlTULOS 

Art. 22. A data, o horrio e o local, onde o candidato dever fazer as provas, constaro em 
Edital de Convoca o para realiza o da prova a ser publicado pela Comiss含o com uma 
anteced己ncia minima de 05 (cinco) dias, ou j豆  estarem divulgados estes dados no Edital de 
abertura do Processo Seletivo P6blico. 

Art. 23. As provas devero conter questes tericas e de aplicaao prtica no desempenho do 
cargo para o qual se faz o Processo Seletivo P6blico, caso seja necessrio. 

Art. 24. 0 Processo Seletivo P丘blico poder constar do seguinte, ficando a cargo do edital as 
especifica6es: 

I - Quest6es de Lngua Portuguesa, adequadas ao nivel de escolaridade; 

II - Questes de Conhecimentos Bまsicos Especficos do cargo; 

III - Questes de Matem'tica, adequadas ao nivel de escolaridade; 

IV~Prova prtico-ve山ai ou reda9三o, quando o cargo exigir; 

V - Prova prtica; 

VI~ Psicotcnico, quando previsto em lei; 

VII~ Prova de ttulos. 

VII一Teste de Aptid百o Fsica, quando o cargo exi承．  

7”頑え 	(lP,ltI41w尾4; ひ ‘1quTfr' 
クA鵬  

Rua Ant6nio Francisco Pires, n.2  169, 19  Andar, Centro, Aparecida/PB 
CNPJ n.g 01.613.168/0001-35, E-mail: prefeituraaparecida@gmai1.coni  



、竺 	PREFEITURA DE 

Art. 25. As provas dos itens IV e V visarao a adequa o dos candidatos s exigncias de cada 
cargo e ter' carter classificatrio, e ser avaliada na escala de O a 100 pontos, exceto para os 
cargos em que seja imprescindivel a habilidade no manuseio do equipamento, quando ento, 
tero  carter eliminatria. 

Art. 26. 0 resultado do psicotcnico, sempre previsto em lei, classificar云  ou desclassificar o 
candidato. 

Art. 27. Os ttulos a serem estabelecidos no Edital tero valor mximo de 20 (vinte) pontos, 
nao se permitindo a acumula 乞o de ttulos. 

Art. 28. As provas escritas serao avaliadas de O a 100 pontos, sendo eliminado o candidato 
que nao alcan9ar 50 pontos. 

Art. 29. 0 servidor estvel, detentor de fun9言o p丘blica na 云  rea especifica, na Prefeitura 
Municipal, candidato ao Processo Seletivo P6blico, far jus a contar seu tempo de servio que 
ser computado como titulo, conforme disposi9言o contida no§ 10 do art. 19 do Ato das 
Disposi96es Constitucionais Transitrias, que ser no m言ximo, 20% (vinte por cento) do total 
de 100 (cem) pontos. 

Art. 30. Os candidatos aprovados submeter-se-五o a exames m6dicos quando convocados para 
admissao. 

Par'grafo 丘  nico. Somente serをo passiveis de nomeaao os candidatos considerados aptos no 
exame m6dico realizado pela Junta M6dica nomeada pela Administra9豆o Municipal. 

Art. 31. 0 candidato que se recusar a fazer qualquer prova ou que se retirar do recinto, 
durante a realizado de qualquer delas, sem autoriza9o do aplicador ou fiscais, ser 
automaticamente eliminado do Processo Seletivo P6blico. 

Art. 32. Ser五  eliminado o candidato que usar de incorre9言o ou descortesia com os aplicadores 
ou fiscais de provas ou autoridades presentes, ou que for surpreendido em comunica9ao com 
outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio. 

Art. 33. Nao haver segunda chamada para nenhuma prova, sendo eliminado o candidato 
faltoso, mesmo que por enfermidade. 

Art. 34. A divulga9ao de resultados ser feita pela Secretaria de Administra9ao, sendo 
obrigatria a sua posterior publicaao nos 6 rgos de imprensa de circula 五o regional e no 
Dirio Oficial do Municipio. 

CAPiTULO VII 

DO PROCESSO DE CLASSIFICAAO 

Art. 35. Ser considerado aprovado o candidato que obtiver o n6mero de pontos exigidos no 
Edital. 

戸雪 	レe婦lrm死’'r吃メひ’e! 
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Art. 36. A classifica o fmal dos candidatos ser feita em ordem decrescente, partindo do 
maior resultado obtido pelo somatrio dos pontos obtidos nas provas objetivas de mltipla 
escolha e dos ttulos apresentados, quando previsto. 

Art. 37.No caso de empate, ser言o adotados os seguintes critrios para desempate: 

I・  aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da 
Lei Federal n。  10.741/2003, entre si e frente aos demais, ser五  dada preferncia ao de idade 
mais elevada; 

II - maior pontua9ao nas quest6es de Lngua Portuguesa da Prova Objetiva; 

III・  maior idade; 

IV - sorteio p丘blico. 

V - No caso de ocorrer sorteio p6blico como crit6rio de desempate, este ser realizado em 
data a ser comunicada aos candidatos atravs de Edital ou Aviso. 

Par百grafo' nico. No Edital podero constar outros critrios de desempate, desde que tenha 
sido aprovado pela Comisso de Processos Seletivos P6blicos, conforme os cargos. 

CAPITULO VIII 

DA HOMOLOGA9AO DO PROCESSO SELETIVO PしBLICO 

Art. 38. Compete aoPrefeito Municipal no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da 
publicado do resultado final, a HOMOLOGA（メO do Processo Seletivo Pblico, え  vista do 
relatrio conjunto apresentado pela Comiss豆o Organizadora e Empresa Contratada, podendo 
esta ser por cargo ou conjunto de cargos. 

CAPfTULO VIII 

DISPOSICOES GERAIS 

Art. 39. Quando da reili7a o do Processo Seletivo Pblico, ocorrendo irregularidade 
insan'vel ou preteri 五o de formalidade substancial que possa afetar o seu resultado, ter 
qualquer candidato o direito de recorrer a Comiss豆o de Processos Seletivos P6blicos, a qual 
lavrar relatrio circunstanciado e encaminhar ao Prefeito Municipal que pode魂mediante 
deciso fundamentada, anular o Processo Seletivo P'blico, total ou parcialmente, 
promovendo a apura9含o da responsabilidade. 

Par'grafo 丘  nico. O recurso previsto neste artigo poder ser interposto at  o 3 (terceiro) dia 
6til ap6s a publica 含o da lista definitiva de classificaao e n言o ter efeito suspensivo. 

Art. 40. Os candidatos aprovados  sero  convocados え  medida da necessidade da Prefeitura 
Municipal de Aparecida, respeitada, criteriosamente, a ordem de classifica o dos que 
lograram 己  xito. 
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Art. 41. A inscri 谷o implicar' o conhecimento, pelo candidato, dos termos do presente 
Decreto e do Edital, nao lhe assistindo o direito de ulteriormente alegar ignorncia. 

Art. 42. Os casos omissos ou duvidosos sero resolvidos pela Comiss言o de Processos 
Seletivos P6blicos, com aprova 言o do Prefeito Municipal. 

Art. 43. Fica a Comisso de Processos Seletivos P丘blicos autorizada a incluir no Edital 
disposi6es suplementares que tenham como objetivo a complementa 豆o deste Regulamento. 

Art. 44. Este Decreto disciplina todo e qualquer Processo Seletivo P丘blico que venha a ser 
promovido pela Prefeitura Municipal de Aparecida. 

Art. 45. Os casos omissos neste Decreto e n豆o previstos no Edital respectivo serao resolvidos 
pelo Prefeito Municipal, podendo este, a seu critrio, solicitar parecer da Comiss五o de 
Processos Seletivos P6blicos. 

Art. 46. Este Decreto entrar豆  em vigor na data de sua publicaao, revogadas as disposi96es 
em contrrio. 

Publique-se. Registre-se e cumpra-se. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Aparecida, 30 de maro de 2022. 

一而冒，瞬嬬級 NETO 

“ 民lt・ 	 ‘ ・  cional de Aparecida- PB 
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